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1. Contexto de atuacio j_%-%;m“% :

A Empresa Municipal de Agua e Saneamento de Beja, EM, pauta a sua atividade principal
pelo objetivo de assegurar continuamente a distribuicio de agua de qualidade adequada
e a drenagem e tratamento das correspondentes aguas residuais, a todos os seus
clientes. no universo de atuagao correspondente ao Concelho de Beja.

Tem por miss&o, conceber, construir e explorar as infraestruturas de abastecimento de
agua e de saneamento na componente ‘em baixa". num quadro de sustentabilidade
econdémica, social e ambiental. contribuindo para a melhoria da qualidade de vida dos
cidadaos e para o desenvolvimento socioeconomico da regido.

Pretende ver marcada a sua atuacdo como uma empresa de referéncia no contexto
regional e nacional no setor da agua. no que respeita a qualidade do servigo prestado e
um parceiro ativo para o desenvolvimento sustentavel da regio.

Uma empresa como a EMAS de Beja, com um grande impacto economico e social na
regido, tem a obrigagdo de ser um parceiro socialmente responsavel, assumindo isso
como sendo urn designio da sua atividade.

Com efeito, os mais de 80 anos de histéria a contribuir para o desenvolvimento da regido,
assumem-se por si 50, como um contributo valioso para a sociedade, assente num
elevado grau de responsabilidade social e ambiental.

Esta vincada cultura de rigor pauta-se também pelos valores da integridade, lealdade e
de respeito pela lei, s3o os pilares em que assentam todas as nossas atividades.

EMAS de Beja define-se hoje como sendo uma empresa socialmente responsavel. que
valoriza 0 meio ambiente, os seus colaboradores e os seus clientes.

Para além dos regimes juridicos especificos resultantes da atividade de distribuicio de
agua e drenagem e tratamento de aguas residuais, com destaque para o Decreto-Lei n.°
194/2009 de 20 de Agosto que consagra o Regime Juridico dos Servigos Municipais de
Aguas e Residuos, foi a Lei n° 53-F/2006. de 29 de Dezembro {revogada pela Lei
50/2012, de 31 de Agosto) que densificou o regime juridico do sector empresarial local,
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adequando o espectro de agdo das empresas municipais, contribuindo com um conjunto

de regras e principios, até entao inexistentes, ou dispersos em diversos diplomas.

Atualmente, com a aplicagdo plena da Lei n.? 50/2012 de 31 de Agosto que aprovando o ?
regime juridico da atividade empresarial local e das participagdes locais revogou a Lei n.°

53F/2006 de 29 de Dezembro e a Lei n-° 55/2011 de 15 de Novembro, forma introduzidas

alteragoes que clarificam a atuacdo das empresas locais encarregues da gestdo de

servicos de interesse geral. como € o caso da EMAS de Beja.

Os servicos municipais de abastecimento publico de agua e de saneamento de aguas
residuais urbanas abrangidos pelo diploma compreendem:

s A gestdo dos sistemas municipais de captagdo. elevagdo. tratamento, aducao,
armazenamento e distribuigao de agua para consumo publico:

* A gestio dos sistemas municipais de recolha, drenagem, elevagao, tratamento e
rejeicdo de aguas residuais urbanas, bem como a recolha, o transporte e o destino
final de lamas de fossas sépticas individuais;

Estas atividades devemn ser prestadas de acordo com os objetivos abaixo elencados:

* Apromogao tendencial da sua universalidade e a garantia da igualdade no acesso;
* Agarantia da qualidade do servigo e da protecdo dos interesses dos utilizadores,

* O desenvolvimento da transparéncia na prestacao dos servigos,

* A protecao da saude publica e do ambiente;

* A garantia da eficiéncia e melhoria continua na utilizacdo dos recursos afetos.
respondendo a evolugdo das exigéncias técnicas e as melhores técnicas ambientais
disponiveis;

» A promogdo da solidariedade econdmica e social, do correto ordenamento do
territorio e do desenvolvimento regional.

Relativamente a organizagdo dos sistemas o Decreto-Lei n.° 194/2009 de 20 de Agosto
enquadra as seguintes orientagdes para a sua organizagdo futura:
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¢ A gestdo integrada, territorialmente mais adequada, associada & prestacio de cada

ju

um dos servigos, de forma a minimizar custos através da maximizacio de
economias de escala;

* A gestdo integrada dos sistemas de abastecimento publico de agua e de
saneamento de aguas residuais urbanas de forma a maximizar economias de

gama,

* A gestdo integrada de todo o processo produtivo associado a cada um destes
servicos, de forma a maximizar economias de Processo atraveés de um maior grau
de integragio vertical,

No quadro da Lei n° Lei 50/2012, de 31 de agosto. mantém-se, naturalmente, a

necessidade de articulagdo com os objetivos prosseguidos pelas respetivas entidades
publicas participantes no capital social das empresas municipais, visando a satisfacio das
necessidades de interesse geral e a exploragdo eficiente dos recursos colocados a sua
disposicéo, assegurando a viabilidade economica e equilibrio financeiro,

Os principios orientadores das empresas encarregadas da gestao de servicos de interesse
geral tal como definidos no artigo 19.° da Lei 50/2012, de 31 de agosto, consistern em

e Prestar os servicos de interesse geral na respetiva circunscricdo, sem
discriminagdo dos utentes e das areas territoriais sujeitas a sua atuacgao;

* Promover o acesso. em condi¢des financeiras equilibradas. da generalidade dos
cidaddos a bens e servicos essenciais. procurando adaplar as taxas e as
contraprestagdes devidas as reais situacdes dos utilizadores, a luz do principio da
igualdade material;

* Assegurar o cumprimento das exigéncias de prestagio de servicos de carater
universal relativamente a atividades economicas CUjo acesso se encontre
tegalmente vedado a empresas com capital exclusiva ou maioritariamente
privados e a outras entidades da mesma natureza:

¢ Garantir o fornecimento de servicos ou a gestao de atividades que exijam avultados
investimentos na criagdo ou no desenvolvimento de infraestruturas ou redes de
distribuicao;
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¢ Zelar pela eficacia da gestdo das redes de servicos publicos, procurando,
designadamente, que a producao, o transporte e distribuicdo, a construcio de
infraestruturas e a prestacdo do conjunto de tais servicos se procedam de forma g
articulada. tendo em atencdo as modificagdes organizacionais impostas por
inovacdes técnicas ou tecnologicas,

¢ Cumprir obrigagbes especificas. relacionadas com a seguranga da sua atividade, a
continuidade e qualidade dos servigos e a protegdo do ambiente, devendo tais

obrigacdes ser claramente definidas, transparentes, nado discriminatorias e
suscetiveis de controlo.
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2, Uma referéncia no setor da agua

A Empresa Municipal de Agua e Saneamento de Beja, enquanto entidade gestora em
"baixa’, continuara em 2020 a fazer o seu percurso enquanto entidade lider do setor
na regido e a consolidar definitivamente a sua posicao estratégica no
desenvolvimento sustentado da regiao.

Trata-se de uma estratégia de crescimento iniciado em 2018, ancorada em algumas
tomadas de posicdo do passado, que visa permitir disseminar o conhecimento
acumulado na organizacio junto dos outros atores regionais do setor,

Voltam a ser decisivas as questdes associadas ao alargamento da area de influéncia
da EMAS de Beja no setor da agua. seja por via da constituicdo de parcerias formais
ou informais ou outras formas de articulacao conjunta, com diferentes entidades
gestoras de servigos de aguas, ndo apenas do setor urbano, mas relacionadas com
todo o cicle da agua.

Devem ser igualmente consideradas prioritarias formas de colabeoragio e
participagdo conjunta em projetos e agdes de reconhecido interesse, com
associagdes representativas do setor a nivel nacional e internacional. como a APDA
ou a EurEau onde a EMAS ja assegura respetivamente a vice-presidéncia e a
representagdo nacional,

Complementarmente, deverdo ser considerados com destaque trabalhos conjuntos
com outras entidades nacionais e regionais como o CEBAL, CIMBAL, EDIA, CCDR do
Alentejo, ARH do Alentejo. APA, entre outras que venham a considerar-se relevantes.
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3. Sistemas de Abastecimento de Agua

>

O plano de investimentos na componente de sistemas de abastecimento de agua
acompanhara em 2020 a opgao estratégica do ultimo ano ao nivel da remodelagao
da rede de aguas ao nivel dos ramais domiciliarios, facto gue tem permitido uma
reducdo sem precedentes do numero roturas e consequentes interrupgdes de
servigo. Serdo igualmente introduzidas melhorias adicionais e ganhos de eficiéncia
com a substituicao de valvulas de seccionamento e outros 6rgdos de manobra,
controlo e seguranga.

A reparagdo de outras redes de aguas esta comtemplada também de forma clara
assumindo um objetivo faseado ao longo dos proximos anos de fazer incidir a
atuacao na resolugao dos problemas mais graves que se tém vindo a acumular nas
redes de agua das freguesias rurais, Neste caso a opcéo estratégica sera a de fazer
uma intervengdo global em determinados setores da rede identificados como os
mais problematicos e simultaneamente potenciar a presenca e a mobilizagdo de
meios humanos e materiais para resolver situacoes criticas de carater pontual.

Adicionalmente sera reforgado o investimento ao nivel da reducdo de perdas
controlo e monitorizagao da rede com remodelagdo de algumas zonas de mediagio
e controlo e criagdo de novas zonas em fungdo das necessidades entretanto
verificadas,

Para a concretizagcdo de qualquer um dos objetivos atras descritos concorre a
candidatura ao POSEUR - Programa Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso
de Recursos 2014/2020. A candidatura sobre o tema de operagado: “Controlo e
Reducdo de Perdas nos Sistemas de Distribuicdo de Agua de Beja - Contributos para
a sua melhoria’, enquadra-se no eixo prioritario para a protecdo do ambiente e
promogao da eficiéncia dos recursos, tendo como intervengdo o Ciclo Urbano da
Agua,

Entre outros objetivos permitira tornar o servico de abastecimento de agua de Beja
ainda mais eficiente e aumentar o seu grau de sustentabilidade,

Estas acdes. com conclusao prevista no final de 2020 irdo contribuir para uma ainda
maior reducao efetiva das perdas de agua reais do concelho de Beja. estando
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tambem em concordancia com a estratégia e objetivos definidos no PENSAAR 2020,
em concreto na “Reducdo das perdas de agua”. na “Gestio eficiente de ativos e
aumento da sua reabilitacdo™ e por ultimo na “Reducdo de agua ndo faturada’. A
aprovacao da presente candidatura assume-se como um importante contributo para
a execugdo de investimentos fundamentais & operacdo da EMAS, com impactos
direitos na qualidade do servigo prestado & populacio e para a preservagao dos
recursos hidricos, numa contexto onde o efeito das alteragdes climaticas ja se fazem
sentir, com especial enfoque na escassez de dgua no nosso territorio, sendo urgente
adotar as melhores praticas de gestdo deste recurso vital a vida.,

Atendendo ainda & sua importancia esta projetada a possibilidade de remodelacao
em alguns reservatorios e estagdes elevatorias. Neste capitulo, destaque para uma
intervengdo que se espera conseguir desenvolver no Reservatorio da Conceicio e
que determinara a substituigdo/remodelagdo dos 6rgios de manobra. incluindo
valvulas de entrada e saida, descargas e medigéo de caudais,

Por dltimo uma mengao fundamental para o novo projeto de adugao de agua &
cidade de Beja a partir da nova ETA da Magra. Trata-se de uma intervencio em fase
final de estudo técnico. a ser desenvolvida em conjunto com a Aguas Publicas do
Alentejo, com um investimento previsto de 650.000 € e cuja fonte de financiamento
se encontrar por determinar face a algumas incertezas do setor, com destaque para a
expectativa quanto a apoios comunitdrios ou outros mecanismos financeiros que
possam viabilizar esta intervengao considerada absolutamente estratégica.
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4. Saneamento de Aguas Residuais

No contexto desta area de atuagdo serd mantide o foco nas redes de drenagem, ao
nivel da manutencdo e reabilitagdo, prosseguindo com as intervengdes ja
identificadas como prioritarias nas redes de aguas residuais e pluviais do concelho.
Estas interven¢des visam eliminar alguns problemas relacionados com as afluéncias
pluviais na rede doméstica, substitui¢do de coletores com deficiéncias estruturais
graves, bem como retificar os drgdos de recolha de aguas pluviais e os acessos as
redes de drenagem.

Para além do referido, pretende-se efetuar alguns investimentos com o objetivo de
melhorar a operacdo e manutencdo das redes. relativamente a meios moveis,
sistema de CCTV, e modernizar os sistemas de drenagem com a instalacdo de
sisternas de overflow.

5. Atividades Auxiliares e Comuns

Em 2020. neste capitulo, devera ser dada uma atengdo especial a continuacado da
remodelagdo do Parque Operacional Adicionalmente sera necessario otimizar o
arquivo em papel da empresa. direcionando uma das salas atualmente utilizadas para
expansao da area de trabalho do edificio sede.

6. Laboratorio da EMAS

Consolidada a opcao de manter a atividade apenas no seio da empresa, o
Laboratorio da EMAS mantera um papel relevante e absolutamente decisivo
na area da colheita e analise microbiologica de aguas para consumo humano
e de recolha e andlise de &guas residuais.

Para 2020. o Laboratorio da EMAS devera assumir um papel decisivo para que
a EMAS de Beja reforce a sua posicdo enquanto entidade gestora de
referéncia a escala nacional.

wyww emas-bea pt Pagina 10
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EMAS de Beja, 18 de outubro de 2018
O Presidente do Conselho de Administragao,

toavdy

Luis Miranda  /

O Administrador Executivo do Conselho de

A Administradora do Conselho de
Administragao,

q"l;(ﬁ-ua:%iui{:iﬂa

Maria Helena Barbosa
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Balango Previsional

Rubricas
ATIVO

Ativo nao corrente
Ativos fixos Tangiveis
Propriedades de Investimento
Ativos Intangiveis
Créditos a Receber

Ativo Corrente
Inventarios
Clientes
Estado e outros entes publicos
Outros créditos a receber
Diferimentos
Caixa e depdsitos bancarios

Total do Ativo

CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
Capital préprio

Capital subscrito

Reservas legais

Outras reservas

Resultados Transitados

Outras variagdes de capital propric

Resultado tiquido do periodo

Total do capital proprio

Passive

Passivo ndo corrente
Financiamentos obtidos
QOutras contas a pagar

Passivo corrente
Fornecedores
Estado e outros publicos
Financiamentos obtidos
Qutras contas a pagar

Total do Passivo
Total do capital préprio e do passivo

17 352 557
554 292
86 668
2900

17 996 417

150 000
1762 008
49979
98 587
23700
156 466

2 240 740

20 237 157

6 740 000
207 922
1166 581
330 584

4 015 876
48 776

12 509 737

2670 352
37

2670 389

2 956 458
79034
410 382
1611156

5057 030

7727 419

20 237 157
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Demonstracao de Resultados Previsional

Rendimentos e Gastos

Vendas e servigos prestados

Subsidios a exploragio
Trabalhos para a propria entidade
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas
Fornecimentos e servigos externos
Gastos com o pessoal
Imparidades de dividas a receber (perdas/reversées)
Qutros rendimentos e ganhos
Outros Gastos e Perdas
Resultado antes de deprecia¢bes, gastos de financiamento e impostos
Gastos/reversées de depreciacao e de amortizacio
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos)
Juros e rendimentos similares obtidos
Juros e gastos similares suportados
Resultados antes de Impostos
Imposto sobre o rendimento do periedo

Resultado liquido do periodo

Unidade monetartia €uro

6735750

2420

294 000 . \

-1771 000 \yﬁg
-1748 750
-2 514177
20 000
267 633
-233 488
1052 388
-892 000
160 388

-92 000

68 388

-19 612

48 776
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Orcamento de Tesouraria
) 3 Unidade monetaria. €uro

15

7 DESCRICAO | 2020

Recebimentos 7 659 421
De vendas e Prestagdes de servigos 7 404631
De Subsidios & exploragao 2 420 @)
Oo Estado \ a‘j
De Outros Rendimentos 247 370 ! ;
De Juros Obtidos 5000
Pagamentos 7 014 694
A Fornecedores de c/c 3997936
Ao pessoal
Remuneragdes liquidas 19089672
Cutros Encargos 93 054
Ao Estado
Encargos Sociais 430 451
Impostos (IVA/IRC) 250743
A Outros 252838
Saldo do Ano 644 726
F www emas-bejo pt Pagina 15
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Orgcamento de Financeiro

Unidade monetaria. €uro

DESCRICAO

Origens 763 896
Saldo positivo de tesouraria 644 726
Emprestimos obtidos

Subsidics para investimento 119 169
Aplicagées 1057 430
Investimento 653 420
Reembolso de empréstimos 404 010
Saldo do ane -293 534
Salde inicfal do exercicio 450 000
Saldo final do exercicio 156 466

Wi emas-beja pt Pagina 16
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Plano Plurianual de Investimentos para 2020
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PARECER DO FISCAL UNICO SOBRE 0S
DOCUMENTOS PREVISIONAIS PARA 2020

Introdugiio

Para os efeitos do artigo 42.° da Lei 50/2012, de 31 de agosto, apresentamos o nosso parecer sobre
os instrumentos de gestio previsional para o exercicio de 2020, da EMAS, Empresa Municipal de
Agua ¢ Saneamento de Beja, E.M, que incluem o balango previsional com um total de 20.237.157
euros, a demonstracio dos resultados previsional que apresenta um lucro de 48.776 euros, o
orcamento de tesouraria com um saldo do ano de 644.726 euros, o orgamento financeiro que
apresenta um saldo final de exercicio de 156.466 euros e o orcamento de investimentos com um
total de 3.982.864 euros.

Responsabilidades

E da responsabilidade do Conselho de Administragfio a preparagiio e a apresentacio da informagdo
previsional, a qual inclui a identificagio e divulgagdo dos pressupostos mais significativos que lhe
serviram de base.

A nossa responsabilidade consiste em verificar a consisténcia e adequagio dos pressupostos e
estimativas contidas nos instrumentos de gestiio previsional acima referidos, competindo-nos emitir
um relatorio profissional ¢ independente baseado no nosso trabalho.

Ambito

O trabalho a que procedemos teve como objetivo obter uma seguranga moderada quanto a se a
informagdo previsional contida nos instrumentos de gestdo anteriormente referida esta isenta de
distorcdes materialmente relevantes. O nosso trabalho foi efetuado com base nas Normas
Internacionais de Trabalhos de Garantia da Fiabilidade (ISAE) ¢ demais normas e orientagdes
técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, planeado de acordo com aquele

objetivo, e consistiu:
a) principalmente, em indagagdes e procedimentos analiticos destinados a rever:
- a fiabilidade das asser¢des constantes da informagéo previsional;

- a adequagdio das politicas contabilisticas adotadas, tendo em conta as circunstincias e a
consisténcia da suva aplicagéo;

- a adequagdo da apresentagiio da informagdo previsional;

b) na verificagio das previsdes constantes dos documentos em anilise, com o objetivo de obter uma
seguranga moderada sobre os seus pressupostos, critérios e coeréncia.

Lisboa Rua Ferreira Lapa, n® 16-B | 1150-158 Lisboa - Portugal | T. +351 213 243 480 | F +35! 213 420 148 | dfk.lisboa@dfk.com pt
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Entendemos que o trabalho efetuado proporciona uma base aceitivel para a emissio do presente
relatério sobre os instrumentos de gestio previsional.

Parecer

Com base no trabalho efetuado sobre a evidéncia que suporta os pressupostos da informagio
financeira previsional dos documentos acima referidos, nada chegou ao nosso conhecimento que
nos leve a concluir que tais pressupostos ndo proporcionem uma base aceitdvel para aquela
informagdo e que tal informagfio néo tenha sido preparada e apresentada de forma consistente com
as politicas e principios contabilisticos normalmente adotados pela entidade.

Devemos, contudo, advertir que, frequentemente, os acontecimentos futuros niio ocorrem da forma
esperada, pelo que os resultados reais pederdo vir a ser diferentes dos previstos e as variagdes
poderiio ser materialmente relevantes.

Beja, 18 de outubro de 2019

n_

(7 %

Filipe Finfho Pombeiro, em representagio de
DFK & Associados, SROC, Lda

ks
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