EMAS - EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA E SANEAMENTO, E.M.

Estatutos Atualizados

CAPITULO I
DISPOSICOLS GERAIS

CLAUSULA I
Denominagio e Natureza Jurfdica

A LM.ALS. - impresa Municipal de /’\guu e Sancamento de Beja, seguida de .M., designada
abreviadamente por EMAS, ¢ uma empresa local com natureza municipal regulada nos termos
da Tei 5072012, de 31 de agosto, dotada de personalidade juridica ¢ de autonomia
administrativa, linanceira e patrimonial, ficando sujeita & tutela do Municipio de Beja.

CLAUSULA 2"
Sede

A LEMAS tem a sua sede em Beja, na Rua Conde da Boavista n® 16, ¢ pode, por deliberagio
do seu Consclho de Administraciio estabelecer delegagio. agéncia ou qualguer outra forma de
representagiio onde ¢ quando for necessiria para a prossecuelo dos seus fins.

CLAUSULA 3°
Objecto

I - A EMAS tem por objecto a gestdo ¢ exploragio dos sistemas publicos de captagio,
tratamento ¢ distribuic@o de dgua para consumo doméstico ¢ outros mediante venda direcla, ¢
a gestio ¢ exploragiio dos sistemas piblicos de drenagem ¢ tratamento de dguas residuais
comunitdrias. no concelho de Beja ou outros,

2 — Acessoriamente outras actividades relacionadas com o objecto principal.
3 — Para eleito do disposto no ndmero um, o pessoal da Empresa fica investido de poderes de
autoridade administrativa.

~_ CAPITULO 1T

ORGAOS SOCIAIS DA EMPRIESA

SECCAO 1
DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA 4
Orgdos da Empresa

I — Constituem 6rgios da EMAS a Assembleia Geral, o Conselho de Administragdo e o Fiscal
Unico.
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2 — O Municipio de Beja assegurard a supremacia do interesse pablico mediante o exercicio
dos poderes de tutela estabelecidos nos presentes estatutos ¢ demais legislag@o aplicdvel.
3 — Os membros dos érgfios sociais tomam posse perante o Presidente da Camara Municipal

de Beja.

SECCAO I
ASSEMBLEIA GERAL

CLAUSULA §'
Fifeitos da Unipessoalidade

I — Atento o facto de a EMAS ser detida unicamente pelo Municipio de Beja. este exereeril.
através da Camara Municipal, as competéncias das assembleias gerais.

2 - As decisdes da Camara Municipal de natureza igual as delibera¢des da assembleia geral
devem ser registadas em acta assinada pelos scus membros,

SECCAO I i
CONSIELHO DIE ADMINISTRACAO

CLLAUSULA 6"
Composicao

I — O Consclho de Administragiio ¢ o érgio de gestdo da empresa ¢ ¢ composto por trés
Administradores, um dos quais é o Presidente, nomeados ¢ exonerados pela Assembleia
Geral.

2 — Na sua primeira reunidio o Conselho de Administragio designard o Administrador a quem
cabe substituir 0 Presidente nas suas faltas ¢ impedimentos.

CLAUSULA 7*
Mandato

I — A duracio do mandato dos membros do Consclho de Administragdo ¢ igual ao
correspondente ao executivo municipal, renovével por uma ou mais vezes.

2 — Os Administradores cujo mandato por qualquer motivo termine antes do perfodo para que
foram designados serdo substituidos, mesmo no caso de impossibilidade temporiria, durante o
impedimento.

CLAUSULA 8
Remuneracdo

1 — S6 um dos membros do Conselho de Administragio poderd assumir fungdes remuneradas,
isto excepto quando a EMAS obtenha uma média anual de proveitos, apurados nos tltimos



(rés anos, igual ou superior a cinco milhoes de euros, caso em que poderdo ser remuncrados
dois dos scus membros.

2 — A remuncracio dos membros do Conselho de Administragiio serd definida pela Camara
Municipal de Beja, devendo ser aprovada pela Assembleia Municipal.

CLAUSULA 9"
Competéncias

[ Compele ao Conselho de Administragio, para além de outras competéncias resultantes da
lei ou do presente estatuto:

a) Gerir a cmpresa, praticando todos os actos ¢ operagdes relativos ao objecto social:

b Administrar o patrimonio da empresa;

¢)  Adgquirir. alicnar ¢ onerar direitos ou bens méveis ¢ imoveis:

d) Estabelecer a organizagio (éenico-administrativa da cmpresa ¢ as normas do scu
funcionamento interno, designadamente em matéria de pessoal ¢ da sua remuncragao:

¢) Constituir mandatdrios com os poderes que julguem convenientes. incluindo os de
substabelecer:

[)  Autorizar a execugio de trabalhos ¢ de obras, fixando os termos ¢ condigOes a que devem
obedecer:

g) Limitir parccer sobre os assuntos que a Camara Municipal de Beja. ou outras de
Municipios nos quais a EMAS desenvolva a sua actividade. entendam dever submeter-the
¢ mandar realizar os estudos que por estas The sejam confiados;

h) listabelecer a organizagio dos servigos, incluindo a lixagio das categorias do pessoal, bem
como os regulamentos internos.

i) Contratar, louvar ou premiar os trabalhadores, rescindir os respectivos contratos ¢ exercer
sobre cles a competente acgiio disciplinar:

i) Adquirir, transmitir ou constituir dircitos relativos a bens, designadamente o dircito de
propricdade ¢ o direito de superficic:

k) Propor & Cimara Municipal de Beja que requeira a expropriagdo por utilidade publica ¢ a
constituiciio de-serviddes:

1) Celebrar contratos de arrendamento e de fornecimento de bens e servigos, assim como de
empreitadas ou concessao de obras;

m) Fiscalizar a organizagio e actualizag@o do cadastro dos bens da empresa.

2 — O Consclho de Administragiio pode delegar poderes da sua competéncia num ou mais
Administradores, bem como no Director Executivo ¢ nos Chefes de Servigo, [ixando em cada
caso os limites ¢ condigdes do seu exercicio.

CLAUSULA |0°
Competéncia do Presidente do Consclho de Administragio

1 — Compete em especial ao Presidente do Conselho de Administrago:

a) Coordenar a actividade do 6rgdo;

b) Convocar ¢ presidir a reunido;

¢) Representar a empresa em juizo e fora dele, podendo delegar a representacdo noutro
Administrador ou pessoa habilitada para o eleilo;



d) Velar pela correcta execugio das deliberagdes do Consetho de Administragdo;
¢) lixercer os poderes que 0 Conselho de Administragio The delega;
) Desempenhar as demais fungdes estabelecidas neste estatuto ¢ regulamentos internos.

2 - O Presidente ou quem o substituir terd voto de qualidade.

CLAUSULA 11"
Delegaciio de poderes respeitantes a prestagdo de servigos publicos

I - O Consclho de Administragiio pode praticar os seguintes actos se. para o cfeito, tiver
delegagiio da Cimara Municipal de Beja.

a) Candidatar-s¢ a fundos comunitarios;

) Celebrar contratos programa com 0 Governo:

¢) Proceder a fiscalizagdo decorrente dos regulamentos municipais relacionados com o
servigo publico a prestar:

d) Instauraciiv de processos de contra-ordenagiio. designagiio do instrutor ¢ aplicagao das
coimas por violagdo dos regulamentos que regem os servigos piblicos a cargo da empresa.

2 - Compete a0 Conselho de Administragiio o exercicio dos poderes constantes do numero
anterior, o qual os pode delegar num ou mais dos Administradores, bem como no Dircctor
ixecutivo ¢ nos Chefes de Servico. fixando em cada caso os limites ¢ condigdes do seu
exercicio.

CLAUSULA 12°
Reunides. Deliberagdes ¢ Actas

I — O Conselho de Administraciio reunird ordinariamente com periodicidade quinzenal ou
mensal, conforme scja deliberado pelo préprio 6rgdo. ¢ extraordinariamente sempre que 0
Presidente o convoque ou a requerimento de qualquer dos scus membros.

2 As deliberaces sdo tomadas por maioria ¢ s6 sdo vilidas quando se encontre presente a
maioria dos scus membros, sendo proibido o voto por correspondéncia ou procuragao.

3 _ As actas serdio lavradas em livro proprio ¢ assinadas pelos membros presentes & reunido.

CLAUSULA 13°
Termos em que a empresa se obriga

A EMAS obriga-se:

a) Pela assinatura de dois administradores sendo o Presidente um deles ou a pessoa que 0
substitui;

b) Pela assinatura de um administrador, no &mbito dos poderes nele delegados pelo Conselho
de Administragio;

¢) Pela assinatura do mandatério ou mandatérios. no ambito dos poderes que lhe tenham sido
conferidos, ou de procuradores especialmente constituidos, dentro dos limites da
respectliva procuragio.
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SECCAO 1V
FISCAL UNICO

CILAUSULA 14*
Fiscalizaciio ¢ Competéncias do Fiscal Unico

A fiscalizacdo ¢ exercida por um revisor oficial de contas ou por uma sociedade de

revisores oficiais de contas, designado pela Assembleia Municipal sob proposta da Camara
Municipal de Beja, que procederd a revisdio legal.

2

a)
b)

¢)
d)

¢)

)
i)
)

k)

1

Sio competéneias do Fiscal Unico:

Viscalizar a acgio do Consclho de Administragao;

Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos ¢ documentos que thes servem
de suporte:

Participar aos orglos competentes as iregularidades, bem como todos os factos que
considere reveladores de graves dificuldades na prossecugdo do objecto da cntidade:
Verificar os valores patrimoniais da empresa, ou por cla recebidos em garantia, deposito
ou outro titulo:

Remeter semestralmente & Camara Municipal de Beja um relatério fundamentado sobre a
situagio cconomica ¢ financeira;

Pronunciar-se sobre qualquer aumento de interesse para a cmpresa a solicitagdo do
Consclho de Administragio:

imilir parecer sobre os instrumentos de gestio previsional assim como sobre o relatdrio
do Conselho de Administragiio ¢ contas do exercicio:

Iimitir parccer sobre o valor da indemnizagio compensatoria a receber pela empresa:
Limitir a certificagio legal das contas:

Emitir parccer prévio relativamente ao  [inanciamento ¢ a assungdo de quaisquer
obrigacOes {inanceiras:

Emitir parccer prévio sobre a necessidade da avaliagdo plurianual do cquilibrio de
exploraciio da empresa local ¢, sendo caso disso, proceder ao exame do plano previsional
previsto no n.” 5 do artigo 40.” da Lei 50/2012, de 31 de agosto:

Limitir parccer prévio sobre a celebragdio dos contratos -programa previstos nos artigos
47.° ¢ 50.° da Lei 50/2012, de 31 de agosto.

CAPITULO III |
ORIENTACOES ESTRATEGICAS

CLAUSULA 15*
Orientacdes estratégicas

A Cimara Municipal de Beja, deve definir orientagdes cstratégicas relativamente aos

objectivos a prosseguir pela EMAS, tendo em vista a forma de prossecugdo dos servigos de
interesse geral objecto desta, estabelecendo metas quantificadas ¢ contemplando a celebragio.
entre ambas as entidades, de contrato-programa.

2 -

As orientagoes estratégicas referidas no nimero anterior devem ser revistas, pelo menos,

com referéneia ao perfodo de duragdo do mandato do conselho de administra¢ao fixado pelos
presentes estatutos.
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As oricntaces estratégicas devem reflectir-se nas orientagdes anuais definidas em

Assembleia Geral ¢ nos contratos de gestiio a celebrar com os gestores.

) CAPITULO 1V
GESTAO PATRIMONIAL I FINANCEIRA

CLAUSULA 16
Principios de Gestio

A gestio realizar-se-a por forma a assegurar a viabilidade econdmica da empresa ¢ o scu

cquilibrio financeiro, com respeito pelo disposto nestes Listatutos, regras legais ¢ principios de
boa gestio empresarial, visando igualmente a promogao do desenvolvimento local em
articulaciio com os objcctivos definidos pela Camara Municipal de Beja.

2 — Na gestdo da Empresa serfio tidos em consideraglio os seguintes condicionalismos ¢

objectivos:

a) Adaptagio da oferta & procura economicamente rentdvel. salvo quando sejam acordadas
com a Cimara Municipal de Beja obrigagdes especiais decorrentes de contratos programa
a celebrar:

b) Obtengdo de indices de produtividade compativeis com padrdces internacionais:

¢) Pvolucio da massa salarial adequada aos ganhos de produtividade ¢ ao equilibrio
financeiro da empresa.

d) Obtengdo de precos que conduzam ao equilibrio da exploragiio a médio prazo:

¢) Subordinagiio de novos investimentos a critérios de decisdo empresarial, nomeadamente
em termos de taxa de rentabilidade. perfodo de recuperagiio do capital ¢ grau de risco,
excepto quando acordados com a Cimara Municipal de Beja outros critérios:

) Adaptaciio dos recursos [inanceiros & natureza dos activos a [inanciar;

¢) Compatibilidade da estrutura financeira com a rentabilidade da exploracdo ¢ com o grau
de risco da actividade:

h) Adop¢io de uma gestdo previsional por objectivos, assenle na descentralizagio ¢

delegagiio de responsabilidades ¢ adaptada a dimensdo da Empresa.

CLAUSULA 17°
Instrumentos Previsionais

A gestio econémica ¢ financeira da Empresa € disciplinada pelos seguintes instrumentos de
gestdo previsional:

a)
b)
¢)

d)
e)

Planos Plurianuais ¢ anuais de actividades. de investimento ¢ financeiros;,

Orcamento anual de investimento;

Orcamento anual de explorag@o desdobrado em orgamento de proveitos ¢ orgamento de
Custos;

Or¢amento anual de Tesouraria;

Balango previsional.

CLAUSULA 18°
Planos de Actividades, de Investimento e Financeiros
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| Os planos plurianuais ¢ anuais de actividades, investimento ¢ financeiros devem
estabelecer a estratégia a scguir pela Lmpresa. devendo ser reformulados sempre que as
circunstancias o justifiquem.

2 - Os planos de actividades, de investimento ¢ financeiros deverdo ser completados com o8
desdobramentos necessdrios para permitic a descentralizagio de responsabilidades ¢ 0
adequado controlo de gestio.

3~ Qs instrumentos previsionais deverdo explicitar a forma como procuram coneretizar os
planos plurianuais, referindo nomeadamente os investimentos projectados ¢ as respectivas
fontes de financiamento.

4 — Os planos de actividades ¢ demais instrumentos de gestao previsional deverdo ser
remetidos & Camara Municipal de Beja para aprovagio até ao dia 30 de Outubro do ano
anterior aquele a que respeitam, podendo a Cimara Municipal de Beja solicitar no prazo de 15
dias, todos os csclarccimentos necessarios.

CLAUSULA 19"
Patrimonio

| — O patriménio da Empresa ¢ constituido pelos bens, dircitos ¢ obrigagoes que constituem
parte do patriménio dos Servigos Municipalizados de Agua ¢ Sancamento de Beja, assim
como todos os bens ¢ direitos recebidos ou adquiridos para ou no exercicio da sua actividade,

2 — A Limpresa pode dispor dos bens que integram o scu patrimonio nos (ermos da lei ¢ do
presente estatuto.

CLAUSULA 20

Capital estatutdrio
1 - A IIMAS possui o capital de 6.740.000€.
2 — O capital referido serd realizado em espécic.
3 — O capital pode ser alterado através de dotagdio ¢ outras cn tradas, bem como por
incorporagio de reservas mediante autorizagiio da Camara Municipal de Beja.

CLAUSULA 21*

Receitas

Constituem receitas da EMAS:
a) As provenientes da sua actividade;
b) O rendimento dos bens proprios;
¢) As comparticipagdes, dotagdes ¢ subsidios que The sejam atribuidos:

d) O produto da alienagio de bens préprios ou de sua oneragdo:
e) As doagdes, herangas e legados;



) O produto da contratagio de empréstimos a curto, médio ¢ longo prazos, bem como da
cmissiio de obrigagoces:
) Quaisquer outros que por lei ou contrato venha a pereeber.

CI.AUSULA 22°
Reservas

I Para além da reserva legal prevista por Iei a EMAS poderd constituir provisdes, reservas ¢
fundos julgados necessarios, sendo sempre obrigatoria a constituicao de:

a) Reserva legal;
b) Reserva para investimento:
¢) Reserva para fins socials:

2 Constitni reserva legal estatutdria a dotagdo anual correspondente a 10% do resultado
liquido do cxercicio deduzido da quantia necessaria & cobertura de resultados transitados.
reserva essa que somente poderd ser utilizada para incorporacio no capital ou para cobertura
dos resultados transitados.

3 As reservas para fins sociais, serd lixada em percentagem dos resultados ¢ destina-se a
criar fundos para financiar beneficios sociais a atribuir & populag@o do concelho de Beja ou a
prestacdo de servigos colectivos dos trabalhadores da mpresa.

4 — Conslituem reserva para investimento a parte dos resultados apurados em cada exercicio
que Thes for destinada ¢ a receitas provenicntes de comparticipagio dotagdo ou subsidios de
que a EMAS. seja benelicidria.

5 Quando a conta de resultados do exercicio encerrar com lucros, o Conselho de
Administra¢io atribuird & Camara Municipal de Beja uma comparticipagdo que pode clevar-se
alé 20 % dispondo do remanescente nos termos dos ndmeros anteriores.

CLAUSULA 23*
Empréstimos

[ - A EMAS pode contrair empréstimos a curto, médio e longo prazo.

2 — A celebragio de empréstimos a médio e longo prazos carece de autorizagio da Camara
Municipal de Beja e estes relevam para os limites da capacidade de endividamento do
municipio nos termos previstos na legislagdo em vigor.

3 — Os empréstimos s6 podem ser contrafdos para a realizagdo de investimentos reprodutivos.
realizacdo de obras ¢ melhoramentos de utilidade publica e ainda para a reconversdo de
empréstimos anteriores.

4 — A EMAS poderd contrair empréstimos a curto e a médio prazo para antecipagio de
receitas, aquisi¢iio de material ou fundo de maneio de tesouraria.



CILAUSUILA 24"
Contabilidade

I — A Contabilidade da BEMAS respeitard o Plano Oficial de Contabilidade, ¢ deve responder
as necessidades de gestiio da Empresa permitindo um controle or¢amental permanente, bem
como a facil verificagao da correspondéncia entre os valores patrimoniais.

2 — A organizagdio ¢ execugdo da contabilidade ¢ dos or¢amentos ¢ sua actualizacio deverao
processar-se em conformidade com os regulamentos a estabelecer de acordo com os presentes
estatutos ¢ lei em vigor.

CLAUSULA 25
Amortizacoes, Reintegracdes ¢ Reavaliagoces

A amortizaciio ¢ reintegraciio de bens ¢ a reavaliagio do activo imobilizado, assim como a
constituicdo de provisdes. serdo definidos pelo Conselho de Administragao.

CLAUSULA 26"
Contratos-Programa

I — O consclho de administragiio deverd celebrar com a Camara Municipal de Beja contratos-
programa.

2 - Os contratos referidos no nimero anterior definem pormenorizadamente o fundamento da
necessidade do estabelecimento da relagdio contratual. a finalidade da mesma relagdo, bem
como a eficdcia ¢ a eficiéneia que se pretende atingir com a mesma, concretizados num
conjunto de indicadores ou referenciais que permitam medir a realizagiio dos objectivos
scctoriais.

3 - O desenvolvimento de politicas de pregos das quais decorram receitas operacionais anuais
inferiores aos custos anuais ¢ objectivamente justificado ¢ depende da adopgio de sistemas de
contabilidade analitica onde se identifique a diferenga entre o desenvolvimento da actividade
a pregos de mercado ¢ o prego subsidiado na dptica do interesse geral.

4 - O desenvolvimento de politicas de pre¢os nos termos do nimero anterior depende de
negociagio prévia com a Cimara Municipal de Beja dos termos que regulam as transferéncias
financeiras necessdrias ao financiamento anual da actividade de interesse geral desenvolvida
pela EMAS, as quais devem constar do contrato de gestdo em vigor.

CLAUSULA 27°
Prestacdo ¢ aprovagdo de contas

I — A EMAS deve elaborar, com referéncia a 31 de Dezembro de cada ano. os seguintes
documentos:

a) Balanco:
b) Demonstraciio de resultados:
¢) Anexo ao balanco e i demonstragfo de resultados:



d) Demonstracao dos uxos de caixa;

¢) Relagio das participagoes no capital de sociedade ¢ dos financiamentos concedidos a
mcédio ¢ longo prazos;

) Relatorio sobre a exceugao anval do Plano Plurtanual de Investimento;

) Relatério do Conselho de Administragio ¢ proposta de aplicagio de resultados;

h) Parecer do liscal Unico.

2 — O Relatorio do Conselho de Administragao deve dar conta da forma como foram atingidos
os objectivos da limpresa ¢ analisar a cliciéneia desta nos varios dominios da sua actuagio.

3~ O relatorio do Conselho de Administragio. o balango, a demonstragio de resultados ¢ o
parecer do Fiscal Unico serdo publicados no Boletim Municipal ¢ num dos jornais mais lidos
na drca do municipio de Beja.

CLAUSULA 28"
Controlo Financeiro

I — A gestao da EMAS estd sujeita ao controlo financeiro do Tribunal de Contas ¢ da
Inspecgdo-Geral de Finangas, nos termos da lei.

2 — A Limpresa remeterd ao Tribunal de Contas os documentos de prestagiio de contas

relativos ao ano anterior. ¢ no prazo imposto por lei. depois de aprovados pela Cimara
Municipal de Beja.

CLAUSULA 29"
Regime iscal
1 — A Limpresa estd sujeita a tributagiio directa ¢ indirecta nos termos da lei.
2 — O pessoal fica sujeilo quanto s respectivas remuneragdes  tributag@io que incide sobre as
remuncragdes pagas aos trabalhadores das empresas privadas.
CAPITULO YV
PLESSOAL

CLAUSULA 30
Regime do Pessoal

O regime juridico do pessoal é delinido por:
a) Leis gerais do contrato individual de trabalho:

b) Convencdes colectivas de trabalho ¢ outras disposices a que a Empresa estiver obrigada;
¢) Demais normas que integram o estatuto do pessoal da Empresa.

CLAUSULA 31°
Regime de Previdéncia do Pessoal
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I~ Ao pessoal da Empresa ¢ aplicado o regime geral da Scguranga Social.
= o f o)

2 - Ao pessoal da Impresa que 2 data da entrada para o seu quadro scja subscritor da Caixa
Geral de Aposentagdes ¢ permitido que opte pela manutengdo desse regime.

CLLAUSULA 32
Comissado de Servigo

I — Os funciondrios da administragao central, regional ¢ local ¢ de outras entidades publicas
podem exercer fungies na EMAS em regime de afectagiio especifica ou cedéncia especial.

2 Podem ainda exercer fungoes na EMAS os trabathadores de quaisquer empresas publicas,
em regime de cedéncia ocasional. nos termos previstos no Codigo do Trabalho.

3 — O pessoal no quadro dos Servigos Municipalizados de Agua ¢ Sancamento de Beja pode
optar pela integragio no quadro da Empresa ou no quadro da Camara Municipal de Beja, nos
termos estabelecidos em protocolo a celebrar entre a Empresa ¢ a Camara Municipal de Beja
ndo podendo. em qualquer caso. ocorrer perda de remuneragio ou de qualquer outro direito ou
regalia.

CLAUSULA 33
Participagdo dos trabalhadores na gestdo da Empresa

Os representantes dos trabathadores serdo ouvidos quanto as matérias constantes no ultimo
ponto da alinca d) do ndmero um do artigo 8°. quanto ao Estatuto do Pessoal a propor a
Camara Municipal de Beja ¢, nas restantes situagdes, nos termos da legislagdo aplicdvel.

CLAUSULA 34
FForma de participagdo dos trabalhadores na gestdo da Empresa

A forma de participagiio dos trabathadores na gestao da empresa exerce-se da seguinte forma:

a) Apresentar a0 Consclho de Administrag@io sugestoes, recomendagdes e criticas tendentes a
formagio profissional dos trabalhadores e, em geral. a4 melhoria da qualidade de vida no
trabatho ¢ das condicdes de higiene ¢ seguranga:

b) Defender junto do Conselho de Administragao os legitimos interesses dos trabathadores;

¢) Participar na gestdo das obras sociais da Empresa.

_ CAPITULO VI )
DISPOSICOES DIVERSAS E TRANSITORIAS

CLAUSULA 35°
Extingdo e liquidagdo

1 — A extingiio da EMAS € da competéneia da Assembleia Municipal de Beja sob proposta da
Camara Municipal de Beja.



2 — A extingiio da EMAS implica a inversio para o Municipio de Beja de todos os seus bens,
direitos e obrigag0es.

CLAUSULA 36"
Interpretagio
As dividas que a interpretag@o ou aplicacio destes estatutos suscitarem, serdo resolvidas pela

Camara Municipal de Beja.

Beja. 20 de fevereiro de 2013,
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